
 

      令令和和４４年年度度（（22002222 年年度度））  

  
 

大阪労働大学講座は労働に関する法律や経済、福祉等について基礎から専門分野まで体系的に学んでいただける実

践的、高度な講座です。企業・団体の職員研修、労働組合の組合員研修、または自己啓発の場としてご活用ください。 

科 目 

(テーマ) 
内    容 

回

数 
講    師 日 程 

雇用関係の 

方法 

雇用関係はどのような方法によって明らか

にされるのか、賃金、仕事のルールとその

取引を国際比較的に分かりやすく論ずる 

 

２ 

同志社大学名誉教授 

一般社団法人国際産業関係研究所所長 

石田 光男 

９ 月２６日(月) 

９ 月２８日(水) 

労働市場の 

変化 

労働市場の状況と多様な働き方や均衡処遇

について解説する 
２ 

京都橘大学教授 

京都大学名誉教授 

久本 憲夫 

１０月 ４ 日(火) 

１０月 ５ 日(水) 

人的資源 

管理論 

人事労務管理から人的資源管理へのパラ 

ダイム転換と，その捉え方 
１ 

神戸大学大学院教授 

上林 憲雄 
１０月２１日(金) 

人事管理と 

人事評価 

人事制度における人事評価の機能、目標 

達成度による評価の強弱 
１ 

MBO 実践支援センター代表 

中嶋 哲夫 
１０月２５日(火) 

ワーク・ 

ライフ・ 

バランス 

働き方改革の実現に向けたワーク・ 

ライフ・バランスを解説する 
１ 

同志社大学准教授 

寺井 基博 
１１月 １ 日(火) 

女性活躍 
女性活躍の現状を社会政策とジェンダー・

労働視点から解説する 
１ 

大阪市立大学客員准教授 

クレオ大阪中央研究室研究室長 

服部 良子 

１１月 ９ 日(水) 

年金 年金保険の現状と課題 １ 
大阪市立大学名誉教授 

玉井 金五 
１１月２２日(火) 

医療 医療保険の現状と課題 １ 
京都大学大学院ジュニアリサーチャー 

瀬野 陸見 
１１月２９日(火) 

介護 介護保険の現状と課題 １ 
大阪経済大学教授 

森  詩恵 
１２月 ５ 日(月) 

少子化 少子化対策をめぐる諸問題 １ 
神戸常盤大学講師 

大城 亜水 
１２月１４日(水) 

※別途、シンポジウム（令和５年１月１７日開催）もご受講いただけます。 
 

【 会 場 】  エル・おおさか(大阪府立労働センター)  南館５階 南ホール 

 大阪市中央区北浜東 3-14（OsakaMetro 谷町線・京阪電車「天満橋駅」下車西へ 300ｍ） 

【 時 間 】  午後６時３０分 ～ 午後８時３０分  【募集人数】  ５０名程度 

【対 象 者】  労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方及び社会保険労務士等 

【受 講 料】  ２２，０００円（全１２回）  ※受講料の本人負担の方には助成金制度がございます。 

【 主 催 】  一般財団法人大阪労働協会    【 共 催 】  大阪府 

【 後 援 】  日本労働組合総連合会大阪府連合会、一般社団法人大阪労働者福祉協議会、          

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会                  申込フォーム 

【申 込 先】   一般財団法人大阪労働協会 事業部    TEL：06(6942)0001  FAX：06(6942)1933  E-mail：ork@l-osaka.or.jp 

【申込方法】  事前にＱＲコードからの申込フォームまたはＦＡＸ、Ｅメールでお申込みください。 

【振 込 先】  りそな銀行大手支店 普通預金 口座番号７４６５７８５ 口座名義 大阪労働協会（振込手数料はご負担ください） 

 

令和４年度（２０２２年度）大阪労働大学講座 労働経済・社会保障分野 受講申込書 

(ふりがな） 

氏 名 

 性 別 年 齢 

 男 ・ 女 歳 

住 所 
（自宅、勤務先 

  又は所属組合） 

〒      －     ☎ (携帯) 

                                      

 
勤務先又は 

所属組合名 
 

所 属  

受講料の負担方法 □本人負担 □企業負担 □組合負担（一部負担含む） 受講料の納入方法 □銀行振込 □事前に持参 

※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。 

※QR コードは(株)デンソーウェーブの登録商標です。 

 

E-mail 

大大阪阪労労働働大大学学講講座座   労労働働経経済済・・社社会会保保障障分分野野   受受講講生生募募集集 


