
科目番号 日 程 科 目 (テーマ) 内 容 講 師

１ ６月１２日（月）
労働法とは

～労働者・使用者の概念
労働法を組成する法律の概要とその適用対象としての
労働者 京都大学名誉教授

同志社大学大学院特別客員教授

村中 孝史
２ ６月１３日（火） 労働契約における権利・義務

労働義務や賃金支払義務等の労働契約における権
利・義務

３ ６月２０日（火） 就業規則
就業規則の法的効力と
労働条件の不利益変更をめぐる法的諸問題 京都産業大学教授

岩永 昌晃
４ ６月２２日（木） 服務規律・懲戒 服務規律と懲戒処分をめぐる法的問題

５ ６月２６日（月） 賃金・退職金・賞与 賃金・退職金・賞与をめぐる法的諸問題と最低賃金法
大阪大学大学院准教授

地神 亮佑

６ ７月 ３日（月）

労働時間・休日 労働時間法制、休日をめぐる法的諸問題
同志社大学教授

坂井 岳夫
７ ７月 ６日（木）

８ ７月１０日（月） 労働災害
労働災害の認定、過労死、メンタルヘルス、通勤災害、
使用者の安全配慮義務違反と損害賠償 京都大学名誉教授

西村 健一郎
９ ７月１１日（火） 休暇・休職・休業 休暇、病気休職、休業等をめぐる法的諸問題

１０ ７月１８日（火）

非正規雇用
労基法・労働契約法の有期労働契約規制、
パートタイム・有期雇用労働法と労働者派遣法

京都産業大学教授

高畠 淳子
１１ ７月２０日（木）

１２ ７月２７日（木）
雇用における差別の禁止

と機会の均等
労働基準法・男女雇用機会均等法による差別禁止

大阪大学大学院准教授

地神 亮佑
１３ ７月２８日（金）

１４ ８月 ７日（月） 人事異動、配置転換、出向
昇格・降格、配置転換、出向等人事異動をめぐる法的
諸問題 神戸学院大学教授

表田 充生
１５ ８月１０日（木） 退職・定年・継続雇用 退職・定年をめぐる法的諸問題と高年齢者雇用安定法

１６ ８月２５日（金） 解雇 労働基準法上の解雇制限と解雇権濫用法理
関西大学准教授

植村 新

１７ ８月２８日（月） 労働組合・団体交渉 労働組合と団体交渉をめぐる法的諸問題
京都大学名誉教授

同志社大学大学院特別客員教授

村中 孝史

１８ ９月 ４日（月） 労働協約・争議行為 労働協約と争議行為をめぐる法的諸問題
関西大学准教授

植村 新
１９ ９月 ７日（木） 労働紛争の解決 不当労働行為制度と個別労働紛争の解決

２０ ９月１１日（月） 企業組織の変動と労働関係 事業譲渡・会社分割の法的諸問題
広島大学准教授

稲谷 信行

◆アーカイブによる後日の配信はございません。◆Zoomウェビナーを利用しますので、事前にZoomアプリのイン
ストールが必要です。◆通信環境が悪い場合、接続が不安定になったり、視聴できない場合があります。視聴
環境の不具合、視聴機材の不備等が原因により視聴できなかったとしましても、当方は一切責任を負えません
のでご了承ください。◆動画を視聴するための通信料は視聴者のご負担となります。

―会場―
エル・おおさか南館５階 南ホール
（京阪・Osaka Metro谷町線「天満橋」駅下車 西へ300ｍ）

―時間―
午後６時３０分～午後８時３０分

―対象―
労働組合員、企業の人事労務担当者、労働問題に関心のある方etc.

【主催】(一財)大阪労働協会 【共催】大阪府
【後援】日本労働組合総連合会大阪府連合会、(一社)大阪労働者福祉協議会

大阪府中小企業団体中央会、大阪府社会保険労務士会

(一財)大阪労働協会 事業部
TEL→06-6942-0001
Email→ork@l-osaka.or.jp

１回4,000円（税込み）
◆会場受講者は、当日会場にて現金でお支払いください。

◆オンライン受講者は、受講日の３日前までに指定口座に振込み

もしくは、エル・おおさか本館1階受付にて現金でお支払いください。

令和５年度(2023年度)

令和５年度（2023年度）大阪労働大学講座 聴講申込書

勤務先・所属先名

（ふりがな）
氏 名

連絡先
(TEL)

科目番号
１･２･３･４･５･６･７･８･９･10

11･12･13･14･15･16･17･18･19･20

※本申込書にご記入の個人情報は、本講座に必要な業務以外には使用いたしません。

オンライン
受講対応！

申 込 み
・

問 合 せ

受 講 の 注 意 事 項

受講料

申込フォームはコチラ ☛


